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Termin konania: 8.november 2022
Miesto konania: Hotel Crowne Plaza, Bratislava
Zxicastneni: podla prilozenej prezencnej listiny

Program rokovania

1) Registracia ucastnikov
2) Otvorenie 32. rokovania Monitorovacieho vyboru pre opera¢ény program LPudské
zdroje (d’alej aj ,,MV OP LZ%)
e Prihovor predsedu MV pre OP LZ a zastupcu EK
e Schvalovanie programu
e Schvalovanie navrhu overovatel'a zapisnice
3) Aktualny stav implementacie OP ’Z
4) Aktualny stav finan¢nej implementacie OP IZ
5) Informacia o Programe Slovensko — ciel’ politiky sudrZnosti ¢. 4 SocialnejSia
Europa
6) Prezentacia podporovanych projektov
e DOP Krok za krokom
e DOP Dostupné byvanie s prvkami housing first
e NP Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK
7) Rozne a zaver

1. Otvorenie rokovania

Boris Sloboda (MPSVR SR) na tuvod privital vSetkych pritomnych na rokovani
monitorovacieho vyboru. OspravedInil ministra prace, socialnych veci a rodiny, ktory sa
z dovodu pracovnej vytazenosti nemohol zacastnit’. Skonstatoval, ze rok 2023 bude poslednym
rokom implementacie OP LCZ a dodal Ze Slovenska republika sa radi k uspesnej$im ¢lenskym
statom EU, pokial’ ide o ¢erpanie zdrojov z ESF. Cerpanie a kontrahovanie sa podarilo
v poslednom roku urychlit aj v zaostavajucich prioritnych osiach. Predstavil program
rokovania s dérazom na priority a opatrenia Programu Slovensko v ramci ciel'a politiky
sudrznosti €. 4 ,,Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa“. Skonstatoval, ze podpora a potreba riesit’
situdciu v MRK je natol’ko zasadnd, Ze sa stala hlavnou prioritou a prierezovou horizontalnou
prioritou pre programové obdobie 2021-2027. Podpora os6b z vylucenych komunit sa
zabezpeci opatreniami podporovanymi v ramci politik zamestnanosti, vzdelavania, socidlneho
zaClenenia, ako aj opatreniami cielene modelovanymi v samostatnej priorite ,,Aktivne
zaclenenie romskych komunit®. Dosahovanie cielov v tejto oblasti v zmysle platnej legislativy
a aktualne platnych uzneseni vlady SR bude zabezpecovat’ Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo zdravotnictva
SR a Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity. Dalej uviedol, Ze
Vv programovom obdobi 2021-2027 bude jeden spolo¢ny program Slovensko, a MPSVR SR
bude mat’ legislativnou formou zabezpecenu autonémnost, ktoru chce vyuzit' v prospech
implementécie aktivit ESF+. Veri, ze existencia spolo¢nej komisie pri monitorovacom vybore
pre oblast’ ciel'a politiky 4 sa stane naozaj partnerskou platformou, ktord umozni spolo¢ne a
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vhodne formulovat ciele, monitorovat’ ich plnenie a zabezpecit’ expertny pohl'ad na sposoby
ich dosahovania prostrednictvom spoloéne nastavenych externych hodnoteni. Dal§im bodom
programu budu priklady dobrej praxe, ktor¢ riesia priblizovanie neaktivnych osob na trh prace,
ukoncovanie bezdomovectva a podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Luka$ Pachta (zdastupca EK) sa predstavil ako novy ¢len slovenského timu na Generalnom
riaditel'stve pre zamestnanost. Uviedol, Ze sa primarne venuje trhu prace a zamestnanosti
mladych v OP LZ a prislusnej oblasti v Programe Slovensko. Pod’akoval za doterajsiu
spolupracu a ocenil OP LZ, ktory patri medzi najlepsie programy na Slovensku v zmysle
cerpania a efektivity. Tuto skuto¢nost’ uvadzaju ako priklad dobrej praxe vo vzt'ahu k ostatnym
oblastiam a programom.

Viclav Stérba (zdstupca EK) privital pritomnych ¢lenov monitorovacieho vyboru a spomenul
jednotlivé krizy, ktoré mali vplyv aj na OP LZ. SkonStatoval, Ze vSetky krizy zasiahli kohéznu
politiku, tomu musela byt’ prispdsobena aj legislativa, ktora upravuje chod fondov EU, aby sa
mohol tok penazi presunit’ na aktivity, ktoré boli v danej chvili potrebnejsie. V OP LZ to boli
finan¢né zdroje na KurzArbait a nova alokacia na REACT-EU. V nasledujucom roku
ocakavame implementaciu nového programového obdobia 2021-2027 a zaroveii dobiehanie OP
I'Z vratane planovanych revizii OP [Z s dérazom na FAST CARE a SAFE CARE. Clenov
MYV OP LZ vyzval k aktivnej diskusii k buducemu programovému obdobiu. Na zaver vyjadril
spokojnost’ s nastavenim nového programového obdobia, pokial ide o ciel’ politiky sudrznosti
4, Specialne pre ESF+.

Boris Sloboda (MPSVR SR) overil uznasaniaschopnost MV OP LZ a skonstatoval ze z 33
¢lenov je pritomnych 27 a zasadnutie je uznaSaniaschopné?.

Priebeh schvalovania programu 32. rokovania MV OP LZ

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) navrhol doplnenie bodu programu - schval’ovanie Revizie OP
LZ (ver. 12.0),v zmysle v akom ho ¢lenovia MV OP LZ mali moznost’ pripomienkovat’ v ramci
pripravy procedury per rollam?.

Boris Sloboda (MPSVR SR) dal hlasovat’ o programe so zmenou. Hlasovalo 27 pritomnych
¢lenov MV OP LZ, z toho ZA: 27 ¢lenov, Proti: 0 ¢lenov, Zdrzalo sa: 0 ¢lenov. Program 32.
rokovania Monitorovacieho vyboru pre OP LZ suvedenymi zmenami bol ¢lenmi MV
jednomyselne schvaleny.

Priebeh schvalovania overovatela zapisnice z 32. rokovania MV OP LZ

Predsedajuci za overovatel’a zapisnice navrhol pani Zuzanu Spaé¢ekovii (ZMOS)
Hlasovalo 27 pritomnych ¢lenov MV OP LZ, z toho ZA: 26 ¢lenov, Proti: 0 ¢lenov, Zdrzalo
sa: 1 ¢len. Navrh na overovatel’a zapisnice bol clenmi MV jednomysel'ne schvaleny.

1 poget elenov sa pocas rokovania zmenil na 28 pritomnych.

2 Pripomienkovanie Revizie OP L'Z, verzia 12.0 (v termine 28.7. — 12.8.2022) prebiehalo v ramci pripravy 31. rokovania MV OP LZ (planované
hlasovanie per rollam), po ukonceni pripomienkového procesu EK vyzvala riadiaci organ, aby v Revizii OP LZ zohladnil Nariadenie FAST CARE,
ktoré bolo v tom case v procese schvalovania. SibeZne sa zacala priprava 32. rokovania MV OP L'Z a schvalovanie Revizie OP L'Z sa uskutocnilo
na riadnom zasadnuti dfia 8.11.2022, a nie prostrednictvom hlasovania per rollam. Vzhladom na uvedené bude evidované 32. rokovanie MV
OP [Z vratane Uznesenia ¢.3/2022 a 31. rokovanie MV OP [Z (prostrednictvom hlasovania per rollam v termine 9.12.-15.12.2022) vratane
Uznesenia ¢.4/2022.
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2. Aktualny stav implementacie OP U'Z

Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval, Ze celkové kontrahovanie je na arovni 103,68 %
a ¢erpanie na urovni 70,61 % , skonstatoval ze OP LZ je jeden z najuspesnejsSich OP, ¢o sa tyka
Cerpania. Napriek tomu, Ze nie vSetky PO st rovnako vykonné, vyzdvihol PO1 Vzdelavanie,
kde doslo k narastu kontrahovania na 108,87 %. K znizeniu percenta kontrahovania v PO2 a 3
doslo z dovodu redukcie narodnych projektov. Vyrazne navysené kontrahovanie je viditeI'né
v PO REACT-EU na urovni 92,27%. Poukazal na vyrazny narast ¢erpania v PO1 takmer o 20
percentualnych bodov. Cerpanie v PO6 bolo zasiahnuté krizami a samospravy nemohli
ukoncovat’ infrastrukturne projekty z dévodu narastu cien, problémami so stavebnym
materidlom a jeho dostupnostou. Aktudlne sa Cerpa posledny zadvizok roku 2020, je naplneny
na 51 % a pre splnenie pravidla N+3 je do konca programového obdobia potrebné deklarovat
na EK 832 mil. Eur. Na zaver dodal, Ze v pripade, ak niektora prioritna os nevycerpa financné
zdroje bude mozné ich presunut’ do prioritnych osi, ktoré¢ st vykonnejsie.

3. Aktuailny stav finan¢nej implementacie OP LZ

Juraj KoSik (MF SR) informoval, ze vramci vSetkych implementovanych opera¢nych
programov je priemerné cerpanie z alokacie na urovni 62,6 %. OP LZ sa nachédza na 3. mieste
V objeme Cerpania s percentualnou Groviou ¢erpania 77%. Potvrdil, Ze pravidlo N+3 pre rok
2022 bolo splnené. Cerpaju sa prostriedky z posledného zavizku a do konca programového
obdobia zostava vyc€erpat’ 756 mil. Eur. Upozornil na prioritné osi, kde je nizsie Cerpanie, avsak
cerpanie vyzera optimisticky a podari sa vycerpat’ cely zavidzok v OP IZ na 100 %. V ramci 9.
uctovného roka boli predlozené prvé Ziadosti o platbu vo vyske 101 mil. Eur, v priprave je
d’al$ia ziadost’ o platbu vo vyske priblizne 70 mil. Eur.

Diskusia

Juraj Kosik (MF SR) poziadal o zmenu poradia bodov programu, aby Revizia OP Z bola
schvalovana az po prestavke vzhl'adom na nové skutocnosti, ktoré je potrebné prediskutovat’
na urovni MF SR a MPSVR SR.

Boris Sloboda (MPSVR SR) dal hlasovat’ za zmenu poradia bodov programu.

Hlasovalo 28 pritomnych ¢lenov MV OP LZ, z toho ZA: 28 ¢lenov, Proti: 0 ¢lenov, Zdrzalo
sa: 0 ¢lenov. Program 32. rokovania Monitorovacieho vyboru pre OP LZ s uvedenymi zmenami
bol ¢lenmi MV jednomysel'ne schvaleny.

4. Program Slovensko — ciel’ politiky stadrZznosti ¢. 4 SocidlnejSia Eurépa
a inkluzivnejSia Eurépa

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) informoval, Ze Program Slovensko je aktualne predlozeny na
schvalenie EK a ukoncenie procesov ocakava v priebehu mesiaca november. Ciel’ politiky 4
bude financovany multifondovo, primarne z ESF+ (2,722 mld. Eur) a sekundarne z EFRR
(1,204 mld. Eur). Predstavil 8 priorit ciel'a politiky 4 (4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace;
4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie; 4P3 Zru¢nosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu; 4P4
Zaruka pre mladych; 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby; 4P6 Aktivne zaclenenie
romskych komunit; 4P7 Socialne inovacie aexperimenty; 4P8 Potravinova a materialna
deprivacia) vratane prislusnych Specifickych cielov ESF+ a $pecifickych cielov EFRR.



i * EUROPSKA UNIA 2
MINISTERSTVO PRACE, S OPERACNY PROGRAM
E SLoveNSKE) RErUBLRY B o oo 88 @ LUDSKE ZDROJE
Veronika Pal’kovd (MSVVS SR) doplnila, ze MSVVS SR bude gestorovat’ prioritu zameranu
na kvalitné inkluzive vzdeldvanie (4P2), konkrétne Specificky ciel’ e) zamerany na kvalitu
a inkluziu vo viacerych oblastiach vzdelavacieho systému a Specificky ciel’ f) zamerany na

prisposobivé vzdelavanie bez bariér, tieto ciele st navzajom prepojené. Z EFRR bude
financovany Specificky ciel’ Pristup znevyhodnenych skupin ku kvalitnému vzdelavaniu.

Prestavka
5. Revizia OP I’Z, verzia 12.0

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) informoval, ze navrh na reviziu OP IZ verzia 12.0 bol ¢lenom
MV OP LZ zaslany na pripomienkovanie a vdc¢Sina pripomienok bola zapracovana. V ramci
revizie OP LZ sa reaguje na rieSenie migracnych vyziev v dosledku vojenskej agresie na
Ukrajine prostrednictvom novovytvorenych prioritnych osi PO10 CARE-ESF a PO11 CARE-
EFRR. Finan¢né zdroje boli presunuté z PO1, 3 a4 do PO10 a z PO6 realokované do POI11.
Zmeny sa tykaju aj meratelnych ukazovatel'ov, v PO10 a PO11 v sulade s nariadenim boli
vytvorené ukazovatele na sledovanie celkového poctu podporovanych osob a pocet deti vo veku
menej ako 18 rokov, ktorym bude poskytnuta intervencia (CARE). Na zdklade komunikécie
s EK sa v POG6 upravuje aktivita zamerana na byvanie tak, aby zahtfiala vetky druhy podpory
byvania.

Diskusia

Dagmar Augustinskd (MSVVS SR) navrhla doplnenie aktivity ,,Podpora za¢lenenia odidencov
z Ukrajiny do vzdelavania® do opravnenych aktivit. Dodala, Ze aktivity sa uz v si¢asnosti
realizuju ale prostriedky z ktorych mali byt aktivity refinancované boli presmerované na
rieSenie energetickej krizy.

Boris Sloboda (MPSVR SR) doplnil, Zze aktivity zamerané na odidencov z Ukrajiny a ich
integraciu budu podporované iba na urovni OP LZ, ostatné OP sa primarne budi venovat’
sanovaniu energetickej krizy.

Viclav Stérba (zdstupca EK) vyjadril sthlasné stanovisko s navrhovanou aktivitou MSVVS
SR.

Miria Machajdikovd (SOCIA) spytala sa, &i MSVVS SR uvazuje o zaradeni deti odidencov
do 8koly, nakol’ko v sti¢asnosti sa na nich nevztahuje normativ zo SR.

Dagmar Augustinska (MSVVS SR) odpovedala, Ze Ziaci maji status odidenca z Ukrajiny.
Nakol’ko ide o preklenovacie obdobie MSVVS SR zatial’ reaguje na momentalnu situaciu.

Juraj Kosik (MF SR) povedal, Ze navrh na reviziu OP [Z sa pripravoval dlhsi cas
a medzi¢asom sa zmenili legislativne podmienky zo strany EK, Rady (EU) a EP. Z tohto
dovodu navrhol schvélenie Revizie OP IZ s podmienkou, ze pri predlozeni na EK budu
zohl'adnené moznosti 100% financovania v stilade s legislativou EU a narodnymi metodickymi
dokumentmi.

Maria Machajdikova (§OCIA) spytala sa na podporu socidlnych podnikov byvania, nakol'ko
tato forma nie je zatial’ registrovana.



MINISTERSTVO PRAGE, v e OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Tagn” Eurapsky sccialny fond : 2 : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) odpovedal, Ze sa jedna o otvorenie potencionalneho priestoru,
zatial’ sa zosulad’ovali existujtice cielové skupiny krizom cez OP.

Lukds Pachta (zdstupca EK) zaujimal sa, akou formou sa bude napiiat’ poziadavka posledného
nariadenia EP FAST-CARE, konkrétne alokacia 30% pre ob¢iansku spolo¢nost’ a obce.

Viliam Michalovic (MPSVR SR) uviedol, Ze momentalne prebiehaju debaty S obc¢ianskou
spolo¢nost’ou, aby sa prijimatel'om stal niektory zo subjektov ob¢ianskej spolo¢nosti a prevzal
na seba prerozdelovanie zdrojov.

Viclav Stérba (zdstupca EK) potvrdil, Ze zatial’ neexistuje kone¢na interpretacia. Ministerka
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR poziadala v liste adresovanom komisarovi
Schmitovi o vyklad legislativy. Upresnil, ze 30% alokécia sa tyka len zdrojov EFRR, prioritna
os, ktord bude vyuzivat’ ESF+ zdroje takéto obmedzenie nema.

Boris Sloboda (MPSVR SR) upresnil, ze alokacia 30% musi ist’ priamo prijimatel'ovi. Dodal,

ze debata na Urovni EK a SR sa tyka zdrojov, ktoré budi implementované v ramci PO10
aPO11.

Denisa Zildkova (MIRRI-CKO) skonstatovala, ze SR akceptuje legislativu EK a preto
pozaduju vysvetlenie legislativy. Navrhli, aby 30%-na alokacia bola sprostredkovana
kone¢nym uzivatelom cez zastresujucu organizaciu, napr. UPSVR prostrednictvom narodného
projektu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) na zéklade diskusie skonstatoval, ze revizia OP ’Z verzia 12.0 sa
bude schvalovat s pripomienkami MSVVS SR a MF SR:

e doplnenie aktivity ,, Podpora zaclenenia odidencov 7 Ukrajiny do vzdelavania“
e pripredlozeni Revizie OP LZ na EK sa zohl’adni moZnost’ 100% financovania pre PO
10 a PO 11V zmysle legislativy EU a ndrodnych metodickych dokumentov

Priebeh schvalovania Revizie OP LZ verzia 12.0

Hlasovalo 28 pritomnych ¢lenov MV OP L'Z , z toho ZA: 28 ¢lenov, Proti: 0 ¢lenov, Zdrzalo
sa: 0 Clenov. Revizia OP DIZ, verzia 12.0 bola ¢lenmi MV OP L[Z schvalena
s pripomienkami.

Diskusia k Programu Slovensko

Lubomir Lorincz (ZMOS) K priorite 4P1 sa spytal, ¢i sa neuvazuje nad flexibilnejSou formou
podpory pre DN, ktord by bola vyplacana na baze dna. V rdmci priority 4P8 sa spytal na
vytvaranie podmienok na prevadzkovanie potravin v malych obciach, ktoré takymito
predajnami nedisponuju.

Mrio Lelovsky (RUZ) uviedol priklad dobrej praxe z Afriky, kde su prijmy a prerozdelenie
prace zadévané prostrednictvom aplikdcie v smartfone. Povedal, Ze podobné navrhli v Stratégii
digitdlnych zrucnosti SR a skonstatoval, ze 45% romskych deti vo veku do 15 rokov ma
zru€nosti so smartfonom.

Patricia MasSkulikova (MPSVR SR) poziadala o podrobnejsie informacie z terénu v stvislosti
s vyplacanim podpory pre znevyhodnenych uchadza¢ov 0 zamestnanie a na zaklade toho sekcia
prace zvazi, ¢i je nevyhnutna prava legislativy.

6



MINISTERSTVO PRAGE, v e OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Tagn” Eurapsky sccialny fond : 2 : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Boris Sloboda (MPSVR SR) spytal sa, ¢i nie je flexibilnejSie rieSenie obsadit’ jedno pracovné
miesto viacerymi znevyhodnenymi UoZ.

Mario Lelovsky (RUZ) povedal, Ze v Programe Slovensko vita zasadnii zmenu vo vyuZivani
zdrojov smerujucich na trh prace a vyrazny doéraz na zdujemcov o zamestnanie. Pozitivne
hodnoti déraz na zmeny na trhu prace, ktoré ovplyvnia hlavne zamestnanych l'udi. Budi sa
menit’ povolania, kvalifikacie, zru¢nosti a povazuje za zasadné pristupovat’ k tymto zmendm
proaktivne. Zdoraznil potrebu sustredit’ sa na UoZ, ktori pracovat’ cheu, ale ich pozicia sa meni
alebo je ohrozena digitalizaciou a automatizaciou. Ocenil spolupracu a dohodu MSVVS SR,
MPSVR SR so zamestnavatel'mi a zastupcami zamestnancov na zriadeni Aliancie sektorovych
rad, ktord by mohla byt koordinatnym orgdnom pre celozivotné vzdeldvanie a riesit
problematiku adaptability zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace. Dalej hovoril o
nadpodnikovom vzdelavacom centre, povazuje to za vel'mi dobrt iniciativu EK, ktora pomohla
riesit’ zmeny na trhu prace aj v inych krajindch. Zaroveii vyzval MPSVR SR a MSVVS SR na
lepsiu spolupracu na tychto aktivitach, zamestnavatelia ich vnimajt ako prileZitost’ a miesto pre
aktivnych ucastnikov trhu prace, kde sa mo6zu oboznamit’ s povolaniami a prilezitostami, ktoré
poskytuju rozny zamestnavatelia a sektory.

Veronika Pal’kovd (MSVVS SR) upresnila, Ze nadpodnikové vzdelavacie centra sa nachadzajt
v priorite 4P3 v ramci softovej aktivity zrucnosti, konkrétne v Specifickom cieli g) a tiez
v ramci infrastruktury (RSO 4.2 EFRR).

Maria Machajdikova (SOCIA) spytala sa, ¢i sa v potravinovej a materialnej pomoci uvazuje
0 elektronizacii. Dalej sa zaujimala, kto bude koordinovat obnovu pamiatok/renovaciu
objektov a ¢i sa berie do uvahy horizontalna priorita. V suvislosti s monitorovacimi $trukturami
Programu Slovensko sa zaujimala, akym sposobom budt formalizované pracovné skupiny.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) odpovedal, Ze v ramci materialnej a potravinovej pomoci sa
uvazuje o elektronizacii a debaty su vedené smerom k tomu, aby bola flexibilita v pouziti
prispevku. K pracovnym skupinam povedal, ze systém bude formalizovany a ich vznik bude
nastaveny na zéklade vysledkov ¢innosti Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej
spolo¢nosti tak, aby sa na ich praci mohol zigastnit kazdy relevantny partner. Co sa tyka
kultdrnych pamiatok, nachadzaju sa v cieli politiky 4, pretoze to vychadza z nariadenia a ide
0 zabezpecenie lepsej kohézie v regionoch prostrednictvom investicii do kultary. Doplnil, Ze
prijimatel'om bude ministerstvo kultary a principy, ktoré vychadzaju z dohovorov sa musia
uplatiovat’ pri kazdej infraStruktarnej investicii.

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva, 0.z.) uviedol, Ze priorita 4P7 pontka prilezitosti, zdroven
poukazal na to, Ze napr. socidlnu pomoc mozZno chéapat’ z roznych pohl'adov, ¢o je pre niekoho
inovacia, pre iného moZe mat’ negativny vplyv. Skonstatoval, Ze by bolo prospesné vypocut’ si
aj priklady zlej praxe.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) suhlasil, Ze definicia inovacie je r6zna z pohl'adu prijimatel’a
a uviedol, ze v ramci debat k priorite 4P7 bola zhoda k procesu vyhodnocovania ziadosti, ktory
musi byt iny.

Lukas Pachta (zastupca EK) ocenil nastavenie priority 4P1 a va¢si doraz na individualizované

sluzby, znevyhodnenych UoZ, DN a NEET. Spytal sa na synergie vo financovani konkrétnych
vyziev socidlnej ekonomiky z EFRR a ESF, kedy sa planuji prvé vyzvy v oblasti socialnej
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ckonomiky. Tiez ocenil doraz na zru¢nosti vo viacerych Specifickych ciel'och a vyzval, aby sa
nevahalo so spustenim vyziev.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) odpovedal, ze jedna z prvych vyziev bude zamerana na
podporu integracnych socialnych podnikov. V plane st projekty, ktoré zabezpecia poradenska
¢innost’ pre socialne podniky prostrednictvom rozsirenia poradenskej ¢innosti na regionalnu
urovenn. Podpora z EFRR, ktord predstavuje ndvratni a nenavratnu zlozku pomoci bude
rozpracovana v roku 2023. K zru¢nostiam povedal, Ze v harmonograme vyziev na rok 2023 sa
nachadzaju aktivity, ktoré zabezpecia UoZ a osobam na trhu prace individualizovanu podporu,
nadobudanie alebo zmeny zrucnosti.

Veronika Pal’kovd (MSVVS SR) potvrdila, Ze aj za MSVVS SR su aktivity v priorite zru¢nosti
planované na rok 2023.

Ivana Cerget’ovd (obcianske zdrufenie myJUMP.sk) uviedla, 7¢ vramci obé&ianskeho
zdruzenia, ktoré zastupuje pracuju na medzinarodnom projekte a informovala o iniciative
,Inclusive Europe®, ktorej ciel'om je spristupiiovat’ kulturne pamiatky nielen bezbariérovo pre
zdravotne hendikepovanych, ale aj pre I'udi s mentalnym hendikepom.

Maria Machajdikova (SOCIA) vita iniciativu ,,Inclusive Europe“ a poukazala na ¢l. 9
Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ktory hovori 0 pristupnosti pre vsetky
cielové skupiny, nielen fyzicky hendikepovanych.

Lubomir Ldérincz (ZMOS) K priorite 4P8 sa spytal na kompenzacnii pomoc pre l'udi
v hladovych dolinach, kde sa nenachadzaja potraviny atiez v pripade, ak si déchodcovia
odkazani na pomoc inych pri ndkupe potravin.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) povedal, ze v legislative je to momentalne ukotvené v zakone
0 podpore socialnej ekonomiky, ako kompenza¢na pomoc. Také nieco by bolo mozné, zatial
skusenosti s kompenza¢nou pomocou na Slovensku neexistuju.

Boris Sloboda (MPSVR SR) dodal, zZe je dolezité zmapovat’ terén a rieSenie vidi cez socialne
podnikanie. Obecny socialny podnik/obce by aktivne mohli vstapit a vytvorit' si takéto
,»obecné/ socidlne potraviny*.

Maria Machajdikova (SOCIA) uviedla priklad ,, house hold services “, takato sluzba existuje
ako ,,Sluzby v domacnosti a zahrade“, na ktoré socidlne podniky moézu cez poukazky
prispievat’. Pokial’ ide o 0sobu, ktora je posudena na odkazanost, tak plati niz$iu sumu za
sluzbu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) spytal sa , ¢i je odkazanost’ sposobena tym, ze V obci nie st
potraviny.

Madria Machajdikova (SOCIA) doplnila, ak sa senior nevie prepravit’ do vicsieho mesta na
nakup potravin, tak je vlastne odkazany na pomoc inej osoby, tym padom ta sluzba je prenho
eSte lacnejsia.

Martina BohusSova (ZMOS) spytala sa, akym sposobom bude rieSené prepdjanie treticho
sektoru s tradmi prace, ktoré disponuju tdajmi o nezamestnanych obyvateloch zaroven aj
0 tych znevyhodnenych. Uviedla, ze v praxi narazili na problém s obsadenim pracovného
miesta z dovodu chybajtcej databazy znevyhodnenych obyvatel'ov, ktorym mohla byt’ pozicia
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ponuknutd. K poradenskym centram dodala, Ze je potrebné si uvedomit’, Ze v pripade malych
obci toto poradenstvo poskytuje obec.

Boris Sloboda (MPSVR SR) odpovedal, Ze sa pripravuje stretnutie s generalnym riaditel'om
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, na ktorom sa budu diskutovat dalsie
moznosti, S cielom lepsej spoluprace tiradov prace so Statnymi a neStatnymi poskytovatel'mi
alebo vSetkymi moznymi agenturami V rdmci nového programového obdobia.

Patricia MaSkulikova (MPSVR SR) doplnila, ze trady prace vedia poskytnut’ sluzbu
zamestnavatel'ovi s konkrétnou poziadavkou Vv pripade obsadenia konkrétneho pracovného
miesta, zamestnavatel’ zada indikatory podl'a ktorych vie trad prace odporucit’ konkrétneho
UoZ na tieto pracovné miesta pripadne Vie urobit’ aj vyberové konania pre zamestnavatela.

Martina BohuSova (ZMOS) reagovala, ze V praxi to neplati vzdy, aj napriek komunikécii
s uradom prace nedokdazali obsadit’ pracovné miesto. Doplnila, Ze obec pozna svojich ob¢anov
a ked’ i8li ,,door to door®, nasli 7 'udi, ktorych dokéazali zamestnat'.

Patricia MaSkulikova (MPSVR SR) doplnila, ze databaza sa vytvara zo Ziadosti o zaradenie
do evidencie aje dolezité, aké kritéria osebe UoZ uvedie. To znamena, ze su tam
predchadzajtice pracovné skusenosti, rozne certifikaty, vzdelanie, prechadzajuca prax, osobné
preferencie UoZ a podobne.

Boris Sloboda (MPSVR SR) povedal, ze v Programe Slovensko, v 4P1 su vyclenené
prostriedky na modernizaciu sluzieb zamestnanosti, vacsi doraz sa kladie na poradenstvo
a moznost lepsej identifikacie UoZ.

Xénia Domaracka (ZMOS) povedala, ze Narodny projekt ,,Systém overovania kvalifikacii*
Vv su¢asnom obdobi pracuje na propagacii uznavania neformalneho a formalneho vyucovania.
V uznavani kvalifikacii vidi prinos aj pre marginalizované romske komunity.

Mdrio Lelovsky (RUZ)) odpovedal, Ze sa pracuje na uznavani kvalifikacii, certifikcii a
mikrocertifikatov, ktoré povazuje za dolezité. Vidi tu priestor pre centra vzdelavania pre
marginalizované komunity, ktoré by poskytovali vzdeldvanie od zakladnej Skoly a odborné
vzdelavacie programy aj pre dospelych. Otvorenym problémom zostava zapojenie dospelych
Roémov do vzdelavacich centier. Dodal, Ze vydavanie osved¢eni o kvalifikacii ur¢ite podporia,
ale az ked’ sa preukaze, ze uchadzac pracuje, nie len na zdklade absolvovania Skolenia.

Boris Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, Ze priestor na uznavanie alebo zapojenie uchadzaca
do efektivneho tréningu s vystupom nejakého certifikdtu a komunikicia s budiacim
zamestnavatel'om si najde priestor v ramci prace S Romami a tiez s absolventmi, ktori skondéili
odbor ale maju problém sa zamestnat'.

Viclav Stérba (zdstupca EK) uviedol, Ze praca na konkrétnych definiciach a jednotlivych
vyzvach a projektoch bude prebichat’ na pracovnych tGrovniach, ktoré budu sformalizované.
Eurdpska komisia uzko spolupracuje a podporuje Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti s cielom vytvorit’ model, ktory umozni stdlu a honorovanu participaciu
i¢astnikov z mimovladneho sektora. Dalej hovoril o priorite 4P7 socidlna inovécia
a experimenty, ktori povazuje za klaCovu a vidi tu priestor, ktory umozni formovat’ aktivity

mimo Standardny rdmec vykonnosti ukazovatel'ov. VA¢si bude doraz na participidlnu diskusiu
a pripravu aktivit. Dodal, Ze do budicna to bude prioritna os S najva¢§im potencidlom pre
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inovéacie. V pripade MSVVS povedal, e bude zaujimavé sledovat’ synergiu Programu
Slovensko s aktivitami v ramci Planu obnovy a odolnosti. Ocenil diskusiu k priorite 4P8, kde
je uréite priestor a vyznamna alokacia pre rozsirenie aktivit aj v kontexte zaruky pre deti, pokial’
ide o elektronizaciu systému, to sa musi riadne prediskutovat’ a pripravit. Spomenul oblast’
deinstitucionalizacie v obdobi 2014-2020 a shahy 0 synergiu medzi investiciami (EFRR)
a pripravou transformacnych planov (ESF), skonstatoval, Ze sa to vel'mi nepodarilo. V novom
programovom obdobi je priestor nadviazat’ na vysledky transformaénych timov a to takisto
v synergii s Planom obnovy a odolnosti SR, kde su aktivity zamerané najmé na ponuku novych
sluzieb na komunitnej baze. Spytal sa na termin zasadnutia prvého monitorovacieho vyboru
k Programu Slovensko, a termin zverejnenia harmonogramu vyziev pre ciel’ politiky 4. Na
zaver skons$tatoval, ze Europska komisia formalne schvali Program Slovensko v priebehu
nasledujucich tyzdnov. Zdoraznil a poukézal na dve témy, ktoré bude EK vyrazne sledovat’ a to
investicie do zatraktivnenia zdravotnickych profesii a investicie do MRK, nakol’ko ich situacia
sa neustale zhorsuje.

Denisa Zilikovd (MIRRI-CKO) povedala, Ze diia 24. — 25. novembra sa pripravuje konferencia
na ktorej chce MIRRI odstartovat’” fungovanie Programu Slovensko a odprezentovat’ prvy
harmonogram planovanych vyziev. Prvy monitorovaci vybor je pldnovany zaciatkom
decembra.

Boris Sloboda (MPSVR SR) informoval, Ze k priorite 4P7 Socialne inovacie a experimenty sa
planuje spustit’ komisionalne hodnotenie, na zaklade vydiskutovania a debat zastupcov sa urdi,
¢ije projekt inovativny.

Obed

6. Prezentacia podporovanych projektov
Krok za krokom

Ivana Cerget'ovd (obéianske zdruienie myJUMP.sk) v zmysle prezentacie informovala
o realizacii projektu, ktorého cielom je zvySovanie kvality Zivota os6b neaktivnych na trhu
prace prostrednictvom individualizovanej formy poskytovania sluzieb zamestnanosti za i¢elom
aktivacie klienta v stivislosti s podporou napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-
19.

Diskusia

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva o0.z2.) ocenil kvalitnu pripravu vyzvu Krok za krokom
a tiez nastavenie vysledkovych ukazovatel'ov, ktoré st presne orientované na ciel'ova skupinu.
Dodal, Ze ak je realizacia projektov dobra je potrebné mysliet’ na udrzatelnost’.

Viclav Stérba (zdstupca EK) ocenil zameranie na cielova skupinu a spytal sa na vyhody
a nevyhody online formy.

Ivana Cerget’ovd (myJUMP.sk) odpovedala, ze hlavnou cielovou skupinou st neaktivni.
Uviedla, ze vedecké vyskumy potvrdzuji, Ze online forma je rovnako efektivna napr.
V psychoterapii aj v kariérnom poradenstve. Nevyhody vnima Vv tom, Ze klienta nie je vidiet
celistvého, pri osobnom kontakte sa zisti, ze je potrebné pracovat’ eSte na d’alsich veciach
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V ramci poradenstva. Skonstatovala, ze online moze zostat’ poradenstvo, ale je potrebné ist’ aj
do terénu. Poukazala tiez na vyrazny problém ukotvenia maturity ako zasadného kritéria pre
prijatie do zamestnania.

Dostupné byvanie s prvkami housing first

Eva Bodndrovi (Usmev ako dar) v zmysle prezenticie informovala o realizacii projektu
,,Dostupné socialne najomné byvanie, ktory sa realizuje od septembra 2021. Informovala, ze
cielovou skupinou st rodiny, popisala zloZenie timu, ktory je tvoreny so socialneho pracovnika,
psycholdga, administratora, projektového manazéra, metodika a pravnika. PobocCky sa
nachadzaju po celom Slovensku V ktorych sa vykonava vol'nocasova, rozvojova, vzdeldvacia
a poradenska cCinnost’. V sucasnosti maji zazmluvnenych 14 bytov a vSetky st obsadené.
Ciel'om projektu je podpora a pomoc klientom pri hl'adani vhodného byvania a takisto v ramci
,Dostupného socidlneho najjomného byvania“ je kli¢ové naucit’ klientov orientovat’ sa na
realithom trhu a zvazit' si finanéné moznosti, dostupnost’ k praci alebo lokalitu. Uviedla, ze
naklady na tustavnu starostlivost’ vychadzaju priblizne 1215 eur na dieta, v realizovanom
projekte sa naklady na jedno diet’a pohybuju priblizne na tirovni 262,22 eur. Skonstatovala, ze
velkou hrozbou pre projekt je fakt, Ze na Slovensku okrem velkych miest neexistuje realitny
trh, ktory by bol schopny prijat’ rodiny, problematické je hlavne umiestnenie mnohopocetnych
rodin.

Diskusia

Boris Sloboda (MPSVR SR) spytal sa, ¢i vyuzivaji alebo maja pristup k bytom z projektu
Slovenskej sporitel'ne ,,Dostupny domov®, doposial’ bolo kipenych 20 bytov. Doplnil, ze
V tomto projektu su byty kupované cez finan¢né néstroje.

Eva Bodndrovi (Usmev ako dar) odpovedala, ze nemaju pristup k takym bytom, vietky byty,
ktoré v projekte maju si zazmluvnené.

Martina Petijovd (SOCIA) sa spytala, na skiisenosti S verejnym obstaravanim bytov v ramci
projektu a ¢i si tie rodiny dokazu udrzat’ byvanie aj bez prispevku na byvanie.

Eva Bodndrovd (Usmev ako dar) uviedla, e maji zazmluvnenych 58 bytov, a klientov sa
snazia naucit’, aby sa vedeli zodpovedne orientovat’ na realitnom trhu a tiez aby boli aktivni
a sami si vyhladavali byty.

Martina Petijovd (SOCIA) doplnila, ze udrzatel'nost’ byvania je extrémne dolezita.

Eva Bodndrovd (Usmev ako dar) doplnila, ze voéi prenajimatelovi garantuju, ze vietko bude
povodnom stave, ze ta rodina je sprevadzana a schopnd platit’ ndjom. Ucenim a sprevadzanim
predchadzame tomu, aby zostali zacykleni v nejakych krizovych centrach.

Boris Sloboda (MPSVR SR) pod’akoval pritomnym ¢lenom za t¢ast’ na rokovani a z dévodu
pracovného stretnutia vedenim rokovania poveril p. Michalovica.

Overenie modelu centier prdace s mladeZou v BBSK

Veronika Svitekova (Rozvojova agentura BBSK) V zmysle prezenticie informovala
0 realizacii projektu. Skonstatovala, Ze ide o pilotny projekt, ktorého cielom je overit’ pilotny
model pristupu k praci s mladezou pre podporu zamestnanosti a vypracovat regionalnu stadiu
uplatniteI'nosti modelu centier prace s mladezou ako néstroja prace s mladezou, starostlivosti o
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mladeZ a podpory zamestnanosti mladych a predchadzaniu ich upadnutiu do statusu NEET.
Primarnou ciel'ovou skupinou st NEET a sekundarnou skupinou su Zziaci zakladnych a
strednych §ko6l. Vytvorenych bolo 7 centier pre mladych 'udi po celom BBSK, ktoré pontkaju
priestor moznosti a komplexné sluzby rozvoja, podpory, poradenstva a informovanosti.

Diskusia

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva, o.z.) sa spytal v ¢om st hlavné principy rozdielu,
nakol’ko velka Cast aktivit je zhodna s pracou v komunitnych centrach.

Veronika Svitekova (Rozvojovad agentiira BBSK) odpovedala, Ze pridana hodnota je prave v
komplexnosti sluzieb, SirSom zamerani na ciel'ovu skupinu a inovativny pristup.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, Ze tieto centra maji sietovat’ sluzby, ktoré existuju
V regione a maju svoj ucel a svoje vymedzenie. Zaroven ide o pilotny projekt, ktory ma priniest’
nejaku metodiku pre lepSie nastavenie do budicnosti.

Imrich Holecko (Ludia a perspektiva, o.z.) ocenil umiestnenie projektu prave do BBSK.

Tibor Skrabsky (USV pre RK) poznamenal, Ze vidi niekol’ko rozdielov oproti komunitnym
centram. Centra mladeze sG naozaj miestom, kde je mozné cielenie poskytovat
podporu mladym T'ud’om, ¢i uz viest ich k novym zruénostiam alebo postojom. To, ¢o sa
Vv spolo¢nosti deje vnima ako zanedbanu pracu s mladezou.

Veronika Svitekovd (Rozvojovd agentiura BBSK) uviedla, Ze pristup v centrach je partnersky,
¢iZe nie je to inStitucionalizované, a mlady ¢lovek sa neboji do centier vstupit’.

Martina Petijovd (SOCIA) v nadvéznosti na sietovanie organizacii, ktoré podporuji mladych
ludi sa spytala na vykazovanie klientov v ITMS, ¢i nedochadza k zdvojovaniu, resp.
vykazovaniu klientov na rovnaké ¢innosti. Je zreyme, Ze klient toto neriesi a aj ked’ sa ho pytaja
organizacie, ¢i spolupracuje s inou organizaciou a teda ¢i je tam zapojenie do iného projektu,
je to len na slove klienta.

Veronika Svitekovd (Rozvojovd agentira BBSK) odpovedala, Ze S vykazovanim klientov
V ITMS maju problém, pretoZe im zobrazuje upozornenie, Ze s zapojeni v inom projekte.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, ze zdvojenie nemdze byt z pohladu jednej
intervencie jedného typu, ak su to intervencie rozne, tak by to nemal byt problém. Dodal, ze
Vv novom programe je naplanovany Specificky ciel’ 1), s cielom zabranit’ podobnej situacii,
povinnost’ou bude viest’ Statistiky o podporenych osobach, nie vykazovanie klientov menovite.

Veronika Svitekovd (Rozvojova agentiira BBSK) zareagovala, ze aj v ramci regionalnej stadie
na ktorej pracuju uviedli odportacanie smerom k problematickému vykazovaniu klientov.

Lukd$ Pachta (zdstupca EK) spytal sa na d’alSie kroky do budtcna, ¢i maji dostatocnu
kapacitu, ak by sa chcelo zapojit’ viac klientov a ¢i vidia potencial rastu do menSich obci.
Zaujimal sa aj o moznost’ vyuzitia priestorov centra, v pripade, zaujmu neziskovej organizacie,
obcianskeho zdruzenia alebo cirkvi.

12



MINISTERSTVO PRACE, FUROPSEATIA OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY Eurépsky socidlny fond 000 I -
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja - e a LUDSKE ZDROJE

Veronika Svitekovd (Rozvojovd agentura BBSK) odpovedala, ze priestor centra poskytujt a to
aj z dovodu propagacie centra, va¢sinou ide 0 obojstrannt spolupracu. Do budtcnosti si vedia
predstavit’ model, v ktorom by fungovali v okresnych mestach, kde sa zdrzuje velka Cast
ciel'ovej skupiny, mensie pobocky v obciach alebo v mensich prilahlych mestach. Za dolezité
povazuju posilnenie terénnej prace a aktivne vyhl'adavanie mladeze, uvitali by posilnenie tejto
pozicie v projekte, aby to boli l'udia, ktori sa budu prioritne venovat aktivite.

Lukas$ Pachta (zastupca EK) skonstatoval, Ze projekt je inovativny a ma zaujimavy pristup aj
ako prevencia problémov mladeze do buducna. Spytal na pracu s najmladsimi.

Veronika Svitekovd (Rozvojova agentura BBSK) uviedla ze v projekte sa objavuje aj cielova
skupina mladsia ako 13 rokov, su to vdésinou konciace ro¢niky zakladnych §kol a tu je dolezité
pracovat’ na tom, aby pokracovali d’alej na $kole a ukon¢ili si Skolski dochadzku. Pri mladsich
ziakoch vstupujt do procesu aj rodicia, ¢ize pracuja aj s rodi¢mi, ktorych pozyvaja do centra,
aby vedeli kam ich deti chodia a comu sa venuju.

7. Rozne a zaver

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) pod’akoval ¢clenom MV ako i zdstupcom EK za aktivnu Gcast’
a konstruktivnu diskusiu.
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Prilohy:

1. Uznesenie
2. Prezenéna listina

V Bratislave, diia 8.11.2022

9.1.2023 v.r
Zuzana Spadekova
overovatel’ zapisnice

9.1.2023 v.r

Zuzana Almaska
tajomnik MV OP LZ

10.1.2023 v.r

Boris Sloboda
podpredseda MV OP [CZ

10.1.2023 v.z. Boris Sloboda

predseda MV OP CZ
minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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